北京工商大学马克思主义学院院长助理选任方案
为进一步加强学院年轻干部的培养，为教学科研一线教师提供锻炼平台，不断拓宽选人用人渠道，增强学院干部队伍活力，根据《北京工商大学二级学院院长助理选任管理暂行办法》，结合学院工作需要，学院决定在全院范围内公开选拔2名院长助理。  
一、选拔原则
坚持公开、公平、公正的原则，动员全院教师积极参加、充分参与，选拔政治坚定、有志于从事学院相关管理工作的青年人才。
2、 岗位职责
主要协助学院领导班子负责学科建设、教学、研究生培养或科学研究等管理工作，具体分工根据人选情况由学院党总支会议和党政联席会议研究决定。
三、选拔条件
（一）具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针和政策，忠于党的教育事业，遵守国家法律和学校的各项规章制度；
（二）有强烈的事业心和奉献精神，有较强的组织、协调及沟通能力，有较高的业务素质，愿意从事管理工作；
（三）具有大局意识、服务意识，责任心强、团结同志，作风民主、为人正派，能够密切联系群众；
（四）一般应具有博士学位或高级专业技术职务；
（五）年龄一般不超过35周岁，身体健康。
四、选拔方式
个人自荐、院长和学院领导班子提名。
五、选拔程序及办法
(一)发布公告(6月26日)
在学院网站及学院办公室公告栏进行公告，公布公开选拔的职位、资格条件要求和程序等内容。
(二)报名(自公告发布之时—6月28日中午12时)
1.报名方式：报名人员通过个人自荐方式现场报名，相关资料可在学院网站查阅下载。
2.报名联系人：郭倩楠，联系电话：010-68984914。
3.报名要求：填写《院长助理选拔报名登记表》(一份)。
(三)资格审查（6月29日）
1.参加选拔人员应对提交的报名材料负责，实事求是填写有关情况，遵守选拔的有关规定。凡弄虚作假，一经查实取消资格。
2.学院对报名人员进行资格审查。
(四)组织遴选与考察谈话（7月1日）
学院党总支会议和党政联席会议研究决定，确定考察对象，经个别谈话确定拟任人选并进行。如果考察过程中发现考察对象存在违规违纪等情况，则取消该名人员的资格。
(五)任前公示(7月2日—7月4日)
确定拟任人选以后，在学院办公室公告栏进行任前公示，公示时间为3个工作日天，受理群众反映的情况和问题。公示期间群众所反映公示对象的问题，经调查属实，不符合任职条件的，取消其任职资格。
公示期满，无合理异议、公示结果不影响聘任的，学院党总支将拟任人选情况和选任过程相关材料分别以纸质版和电子版报送党委组织部。
（六）聘任
学校党委组织部会同纪委、人事处等部门对有关情况进行审核，并提交学校党委常委会讨论通过后，由校长聘任。

本方案由学院党总支负责解释，自公布之日起执行。


                           马克思主义学院党总支
2019年6月26日







附：院长助理选拔任用报名登记表
院长助理选拔任用报名登记表
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